MODAL Flhrung

Effektive Personalentwicklung und Mitarbeitergesprache als
Fihrungsaufgabe

Zielgruppe:
Geschéftsleiter

Ziele:

Inhalt:

den Zusammenhang von Mitarbeiterentwicklung, Berufsbildern und Gehaltssystemen
kennenlernen

Personalentwicklungsdimensionen in der Fiihrung verstehen (Ausbau und Entwicklung
unterschiedlicher Kompetenzen)

Sie kdnnen die Berufshilder als Basis fiir Mitarbeiterentwicklung und Gehaltverhandlungen,
Leistungsanforderungen praktisch anwenden

Sie verschranken die Strategiearbeit und Potenzialentwicklung in der Fiihrungsarbeit
Fuhren von Mitarbeitergesprachen

Kennenlernen der Banken-Gehaltsbandbreiten zur Zuordnung der eigenen Mitarbeiter

Geschaftsentwicklung und Strategiebezug als Angelpunkt fiur Mitarbeiterentwicklung
Verknupfung von Performance, Mitarbeitergesprach, Berufsbildern und Gehalts- und
Anreizsysteme als ganzheitlicher Ansatz

Kompetenzmodell (Berufshilder) und Bedeutung fiir die Personalfiihrung und
Personalentwicklung

Banken-Gehaltsstudien und Diskussion eigener Gehaltsbandbreiten in Bezug auf Berufsbilder
das Mitarbeitergesprach — Management by Objectives

Credits:
GL: Unternehmerische Kompetenz 10 Credits

Methoden:

Diskussion
Fallbeispiele
Vortrag

Referent:
Mag. Norbert Wendelin

Dauer: 1 Tag, 09.00 — 17.00 Uhr

Termin auf Anfrage
Das Seminar kann auch fur die Region gebucht werden und nach Vereinbarung regional stattfinden.



