
   Führungskräfte 

 

 

Souverän 4.0 führen in einer Zeit der Umbrüche 

 

Zielgruppe:  

Geschäftsleiter 
RB-1-Manager / SGF Leiter 
 
 

Ziele & Inhalte: 

 Kluge Selbststeuerung in den wirtschaftlichen Strömungen: Leadership zur Stärkung der 
Eigenwirksamkeit  

 Erfolg braucht entschlossene Tatkraft und vertrauensvolles Einlassen 
 Wandel des Wandels: Vom Continuous zum Disruptive Change  
 Leadership in der VUCA-Welt: Bei steigender Volatilität, Ungewissheit, Komplexität & 

Ambiguitäten souverän 4.0 agieren  
 Paradoxon der Führung: Wie kann man Ungewissem vorausschauend begegnen?  
 Innovationskraft & Entwicklungsbereitschaft braucht eine Vertrauenskultur  
 Mut stärken, um Veränderungsängste zu überwinden  
 Perfektionismus killt Innovation: Kultur des Irrtums beim Erkunden von Neuland  
 Agilität macht überlebensstark  
 Haltung von Erfahrenen Anfänger: Vom Alten lernen, Neues zu machen  
 Diversifikation des Risikos: Vielfalt mehrt die Möglichkeiten  
 Konstruktiver Umgang mit Unterschiedlichkeit: vom Konflikt- zum Synergiepotential  
 Wertschätzendes Miteinander der Generationen: Erfahrungsschätze & frischer Wind  
 TEAMs (= Together Everybody Achieves More) zur gemeinsamen High Performance führen 

 
 
Methode: 

 Erfahrungsaustausch 
 Diskussion 
 Individuelles Training anhand konkreter Fragestellungen der Teilnehmer 
 Multi-Einzelcoaching 
 Übungen 

 
 
Im Training wird eine Toolbox mit 50 einfachen, hochwirksamen Tools für nachhaltigen Erfolg, 
souveräne Leichtigkeit & emphatische Lebensfreude vermittelt. 
Jeder Teilnehmer erhält das Buch „leistungsstark & lebensfroh“, um seine Erkenntnisse noch 
besser auch im privaten Umfeld teilen zu können, was die Nachhaltigkeit und den Umsetzungserfolg 
wesentlich steigert. 
 
 
Referentin: 
Maga. Monika Herbstrith-Lappe 
 
 
Credits: 
GL: Persönliche Kompetenz - 10 Credits 
 
Dauer:  
1 Tag, 09:00 – 17:00 Uhr 


